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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2566 

   บริษัท พริน้ซิเพลิ แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

วันอังคาร ที่ 25 เมษายน 2566 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

 
เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบรษัิท (“เลขานกุารบรษัิท”) ไดแ้ถลงใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ปัจจบุนั บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล 
จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 4,189,427,552 บาท (สี่พนัหนึ่งรอ้ยแปดสิบเกา้ลา้นสี่แสนสองหม่ืนเจ็ดพนัหา้รอ้ยหา้สิบ
สองบาท) โดย ณ วนัปิดสมดุทะเบียน วนัที่ 14 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จ  านวน 3,808,570,502 บาท (สามพนัแปด
รอ้ยแปดลา้นหา้แสนเจ็ดหม่ืนหา้รอ้ยสองบาท) ซึ่งประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 3,808,570,502 หุน้ (สามพนัแปดรอ้ยแปดลา้นหา้แสนเจ็ด
หม่ืนหา้รอ้ยสองหุน้) มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 ในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีผูถื้อหุน้มารว่มประชมุดว้ยตนเอง (Online) จ  านวน 5 ราย และมีผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้มารว่มประชมุจ านวน 33 ราย รวมทัง้หมด 38 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 3,056,403,425 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 80.25 ของจ านวน
หุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด ณ วันปิดสมุดทะเบียน ซึ่งเกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด ตามมาตรา 103 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ถือไดว้า่ครบเป็นองคป์ระชมุ 

 นายจอหน์ ลี โกะชนุ ประธานคณะกรรมการบริษัท (“ประธานที่ประชมุ”) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะทกุท่านที่ได้
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) 
และกลา่วเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษัิทฯ อยา่งเป็นทางการ เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ  

 ล  าดบัตอ่ไป ประธานที่ประชมุ ไดม้อบหมายใหน้างสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบรษัิท เป็นผูด้  าเนินการประชมุ 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบรษัิท กลา่ววา่ การประชมุวนันีจ้ะด าเนินการจะด าเนินการประชมุอยา่งกระชบัและควบคุม
เวลาการประชมุเพ่ือไมใ่หเ้ป็นการเสียเวลาแก่ทา่นผูถื้อหุน้ การตอบค าถามจะกระท าใหม้ากที่สดุ ค  าถามที่ยงัไมไ่ดร้บัการตอบในวนันี ้จะมีการ
ตอบทกุค าถาม ผ่านบน Website ของ บรษัิท โดยเรว็และจะไมมี่การพิจารณาระเบียบวาระอ่ืน ๆ ที่ไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
วา่  ตามที่บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ เสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ และสง่ค าถามลว่งหน้าก่อน
การประชมุ  ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ระหว่างวนัที่ 7 ตลุาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ นัน้  
ปรากฎวา่ ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการและไมมี่ผูถื้อหุน้สง่ค  าถามลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด 

 ก่อนเริม่การประชมุตามระเบียบวาระ เลขานกุารบรษัิทกลา่วแนะน าคณะกรรมการของบรษัิทและผูท้ี่เขา้รว่มประชมุในครัง้นีใ้หท้ี่
ประชมุทราบ พรอ้มทัง้แนะน าวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบ 

 คณะกรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 11 ทา่น (คิดเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) ได้แก่  
1. นายจอหน์ ลี โกะชนุ    ประธานคณะกรรมการบรษัิท 
2. นางอณุากร พฤฒิธาดา  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.อนพุนัธ ์กิจนิจชีวะ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
4. รศ.ดร.ศิลปพร ศรจีั่นเพชร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. ดร.จฑุามาส อิงโพธ์ิชยั            กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ   

    และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
6. นายแพทยณ์ฐัวฒิุ ประเสรฐิสิรพิงศ ์ กรรมการ 
7. นายสาครนิทร ์ตงัคะวชิรานนท ์  กรรมการ 
8. ดร.สาธิต วิทยากร    กรรมการบรษัิท กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบรหิาร  

     ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการและเลขานกุาร 
    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
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9. นายวีระ ศรชีนะชยัโชค       กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
10. นายธานี มณีนตุร ์   กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
11. ดร.อจัฉรา รตันพนัธุศ์ร ี  กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  
1. นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกลู  รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวปรยีาพร  อภิวาทนว์ิทยะ  ผูอ้  านวยการฝ่ายบรกิารงานบญัชีสว่นกลาง 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  
นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ 

ผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท เอเอ็ม แอดไวเซอร ์ออดิท จ ากัด 
นางสาวกานติมา  คงสมยตุิ  

ล  าดบัถดัไป เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงและท าความเขา้ใจใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงวิธีปฏิบตัใินการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ดงันี ้

- การลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระนัน้ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเทา่จ  านวนหุน้ที่ตนถือ โดยถือวา่หนึ่งหุน้ มีหนึ่งเสียง 

- ส าหรับการลงมติในวาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 วาระที่ 6 วาระที่ 8 และวาระที่ 9 จะถือคะแนนเสียง                  
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

- ส าหรบัวาระที่ 2 เป็นวาระเพ่ือทราบไมมี่การลงมติ 

- ส าหรบัวาระที่ 7 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงอนมุตัิไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

- จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากัน เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉันทะเขา้มาเพิ่มเติม 

- ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยูใ่นวาระการประชมุจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแตล่ะวาระก่อนจะปิดใหล้งมติ ในวาระ  นัน้ ๆ 
กรณีที่ผูถื้อหุน้ออกจากหอ้งประชมุ หรือ log-out จากระบบ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้จะไมถ่กูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไมถ่กูน ามานบัคะแนนในวาระนัน้ ๆ  

  ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุฯ เลขานกุารบริษัทไดเ้ชิญใหท้า่นผูถื้อหุน้ รบัชมวีดิทศัน ์วิธีใชง้านของระบบการประชมุผูถื้อ
หุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพ่ิมเติมถึงขัน้ตอน วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนบัคะแนนเสียง วิธีการแจง้ผลการลงคะแนน และวิธีการ
ถามค าถามในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 จากนัน้ เลขานกุารบรษัิท ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2565 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดข้อใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
ไดจ้ัดขึน้ในวนัจนัทรท์ี่ 25 เมษายน 2565 โดยบริษัทไดแ้นบส าเนารายงานการประชุมไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้ึกษา
รายละเอียดของรายงานการประชมุแลว้ นอกจากนี ้รายงานการประชมุดงักล่าวไดจ้ดัท าขึน้แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชมุสามญั              
ผูถื้อหุน้ และน าสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้ม
ทัง้เผยแพรส่  าเนารายงานการประชมุดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.principalcapital.co.th) ตัง้แตว่นัที่ 9 พฤษภาคม 2565 

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม หรอื แกไ้ขรายงานการประชมุดงักลา่ว 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถาม หรอื ขอแกไ้ขใดๆ 

 เลขานกุารบรษัิทจงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักลา่ว โดยหากผูถื้อหุน้ไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ คะแนน
เสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 
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 คะแนนเสียงส  าหรบัการรบัรอง เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนรบัรองรายงานการประชุมสามัญ                

ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,695,225 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี  2565 

 นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลิศอตุสาหกูล รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 
2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิทใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้

 ในปี 2565 ที่ผ่านมา สถานการณโ์ลกเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดา้น ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเกิดมลภาวะทาง
อากาศ รวมไปถึงการเกิดโรคระบาด แตอ่ยา่งไรก็ตาม แมว้า่ ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณเ์หลา่นัน้จะมีอยูม่าก แตโ่ดยภาพรวมผลกระทบที่
เกิดขึน้กบับรษัิทฯ ยงัเป็นเชิงบวก และบรษัิทฯ สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง  

 บริษัทฯ มีปณิธานที่จะเป็นองคก์รที่สรา้งคนที่มีจิตใจของผูใ้ห ้เพื่อช่วยเหลือคน ชมุชนและสงัคม ดงันัน้ ในการด าเนินธุรกิจและ
การวางแผนธุรกิจ จะน าปณิธานขององคก์รมาเป็นองคป์ระกอบในการตดัสินใจและขบัเคลื่อนองคก์รอยูเ่สมอ  

โครงสรา้งบรษัิทฯ และการขยายธุรกิจ 

 บรษัิทฯ ด  าเนินธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์โดยปัจจบุนั ด  าเนินธุรกิจการใหบ้รกิารทางการแพทย์
เป็นหลกั ซึง่ประกอบดว้ยโรงพยาบาลเอกชนทัง้หมด 13 แหง่ ไดแ้ก่ 1) โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู 2) โรงพยาบาลพิษณเุวช 3) โรงพยาบาล
พิษณเุวช พิจิตร 4) โรงพยาบาลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์5) โรงพยาบาลพริน้ซ ์ปากน า้โพ 1 6) โรงพยาบาลพริน้ซ ์ปากน า้โพ 2 7) โรงพยาบาลพริน้ซ ์
อุทัยธานี 8) โรงพยาบาลพริน้ซ ์ล  าพูน 9) โรงพยาบาลศิริเวช ล  าพูน 10) โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ 11) โรงพยาบาลพริน้ซ ์อุบลราชธานี 12) 
โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรสีะเกษ และ 13) โรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร  

 นอกจากนี ้ยงัมีธุรกิจใหบ้ริการสขุภาพอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ คลินิกเวชกรรมใกลบ้า้น ใกลใ้จ (คลินิกปฐมภมิู) ภายใตก้ารด าเนินงานของ
บริษัท ใกลบ้า้น ใกลใ้จ จ ากัด ซึ่งปัจจบุนัมีทัง้หมด 37 แห่ง ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อบริการทางการแพทยแ์ก่ชมุชนโดยเฉพาะ
ผูป่้วยที่มีสิทธิหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ (บตัรทอง) ศนูยฟ้ื์นฟผููป่้วยและผูส้งูอาย ุภายใตก้ารด าเนินงานของบรษัิท พริน้ซิเพิล เอ็นเคจี จ  ากดั 
เพ่ือด าเนินธุรกิจฟ้ืนฟผููป่้วยและผูส้งูอาย ุเปิดศนูยเ์พ่ือพฒันาและดแูลผูป่้วยและสงูอายดุว้ยแนวคิด Self-reliance ที่เนน้สง่เสรมิใหผู้ป่้วยเรยีนรู ้
ที่จะพึ่งพาตนเองเป็นหลกั และคลินิกเสริมความงามและผิวพรรณ ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษัท ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ  ากัด เพื่อขยาย
ธุรกิจใหบ้รกิารดา้นผิวพรรณ ความงาม และการดแูลสขุภาพแบบองคร์วม 

 โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา บรษัิทฯ มีการด าเนินธุรกิจดา้นการแพทย ์การบรกิารดา้นสขุภาพ และโรงพยาบาลเอกชน ที่ส  าคญั ดงันี ้

- ในวนัที่ 25 มกราคม 2565 บริษัทฯ ไดก้่อสรา้งโรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร ที่จงัหวดัสกลนคร ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแห่งที่ 13 
ของเครอืพริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์ 

- ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับบ ารุงราษฎร ์เฮลท ์เน็ตเวิรก์ จัดตั้งศูนยม์ะเร็งฮอไรซัน ที่โรงพยาบาล                         
พิษณเุวช จงัหวดัพิษณโุลก 

- ในวันที่ 14 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ไดล้งทุน 300 ลา้นบาท ในคลินิกเสริมความงามและผิวพรรณของบริษัท ผิวดีคลินิก                   
เอสเธติคส ์จ  ากัด ในวนัที่ 15 กรกฎาคม 2565 บริษัท ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ  ากัด เปิดสาขาใหม่ที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู กลายเป็น
สาขาที่ 11 และเป็นสาขาแรกที่เปิดบรกิารภายในโรงพยาบาล 

- ในวันที่ 16 กันยายน 2565 บุคลากรของบริษัทไดร้่วมกันระดมสมองผ่าน PRINC Next-Gen Hackathon เพื่อขับเคลื่อน
องคก์รสูก่ารเป็น Digital Hospital 

- ในวันที่ 21 กันยายน 2565 บริษัทฯ ไดล้งทุนเขา้ซือ้หุน้สามัญของบริษัท พิษณุเวช จ ากัด จ  านวน 125 ลา้นหุน้ จากกลุ่ม
พิทกัษพ์งศก์ารแพทย ์ซึง่เป็นกลุม่ผูถื้อหุน้เดิม ท าใหบ้รษัิท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์มีสดัสว่นการถือหุน้เพ่ิมขึน้เป็น 85% 
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นอกจากการเติบโตของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนแลว้ บริษัทฯ ยงัมุ่งสู่การด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดยไดร้ว่มกบั 6 องคก์รชัน้น า
ลงนาม MOU กับ องคก์ารบริหารก๊าซเรอืนกระจกสนบัสนนุกลไกลดโลกรอ้นผ่านตลาดคารบ์อน อีกทัง้ รว่มกับตลาดหลกัทรพัยแ์ละพนัธมิตร
เดินหนา้สถานีขยะลอ่งหน และบรษัิทฯ ยงัผ่านการรบัรองจากสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรปัชนัภาคเอกชน ปีที่ 2 เพื่อขับเคลื่อนองคก์รสูค่วาม
ยั่งยืนและมีบรรษัทภิบาล และเม่ือวนัที่ 31 สิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดล้งนาม บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) เป็นพารท์เนอรก์บั
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ  ากัด (มหาชน) ภายใตโ้ครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนหลังคา (Solar Rooftop) การซือ้ขาย
ไฟฟา้ในรูปแบบ Private PPA (Private Power Purchase Agreement) เพ่ือสง่เสรมิการลงทนุและการใชพ้ลงังานสะอาดรว่มกนั พรอ้มเดินหนา้
รณรงคล์ดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นนโยบายการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม รว่มสรา้งการเติบโตทัง้ชมุชนและสงัคมอยา่ง
ยั่งยืน  

สถิติผูร้บับรกิารและรายได ้(Covid and Non-Covid) 

 โรงพยาบาลในเครอืพริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์สามารถแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

1. Flagship and Mature ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู โรงพยาบาลพิษณเุวล และโรงพยาบาลพริน้ซ ์ปากน า้โพ 

2. Young and Growth ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์อบุลราชธานี โรงพยาบาลพริน้ซ ์อทุยัธานี โรงพยาบาลพิษณเุวช อตุรดิตถ ์และ
โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรสีะเกษ 

3. New S-Curve ไดแ้ก่โรงพยาบาลพริน้ซ ์ล  าพนู โรงพยาบาลศิรเิวช ล  าพนู และโรงพยาบาลวิรชัศิลป์ 

 การเติบโตของสถิติที่เก่ียวขอ้งกับผูป่้วยนอก (OPD) ในปี 2565 ที่ผ่านมา พบว่า จ  านวน Campus Visit/Day ของกลุ่ม Young 
and Growth มีอัตราการเติบโตถึง 55% รองลงมา ไดแ้ก่ กลุ่ม Flagship and Mature มีอัตราการเติบโตที่ 37.2% และกลุ่ม New S-Curve มี
อตัราการเติบโตที่ 27.4% 

 การเติบโตของสถิติที่เก่ียวขอ้งกับผูป่้วยใน (IPD) มีอตัราการรบัไวร้กัษาในโรงพยาบาล (Admission rate) ใกลเ้คียงกันทัง้สาม
กลุ่ม ส  าหรับกลุ่ม New S-Curve มีอัตราการรับไว้รักษาที่โรงพยาบาลที่ 14.32% กลุ่ม Flagship and Mature มีอัตราการรับไว้รกัษาที่
โรงพยาบาลที่ 13.68% และกลุม่ Young and Growth มีอตัราการรบัไวร้กัษาที่โรงพยาบาลที่ 13.47% 

 ส  าหรบัคลินิกเวชกรรมใกลบ้า้น ใกลใ้จ มีจ  านวนผูเ้ขา้รบับริการมากถึง 190,000 ราย เป็นผูร้บับริการที่เก่ียวขอ้งกับโควิด-19 
ประมาณ 7,500 ราย ส่งผลใหภ้าพรวมรายไดข้องธุรกิจดา้นการแพทย ์การบริการดา้นสขุภาพ และโรงพยาบาลเอกชน เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 
2564 พบว่า บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างตอ่เน่ืองจากการขยายธุรกิจและปัจจยัทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงผลกระทบที่เกิดจากการแพรร่ะบาดของ
โควิด-19 โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วมมากถึง 6,684 ลา้นบาท (เพิ่มขึน้ 32.1%), Gross Profit อยู่ที่ 2,000 ลา้นบาท (เพิ่มขึน้ 41.4%), 
EBITDA อยูท่ี่ 1,216 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้ 27.6%) และ NPAT อยูท่ี่ 306 ลา้นบาท (เพ่ิมขึน้ 213.4%) 

 จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 ที่ผ่านมาไดส้่งผลกระทบตอ่สงัคมโลกอย่างกวา้งขวาง แต่เน่ืองจากโรงพยาบาลมี
สว่นส าคญัในการดแูลผูป่้วยในชว่งวิกฤตการณด์งักลา่ว ไมว่า่จะเป็นการเปิดใหบ้รกิารตรวจคดักรองโรค การเปิดโรงพยาบาลสนาม การเปิดรบั
ผูป่้วยไวร้กัษาในโรงพยาบาล รวมไปถึงการใหบ้รกิาร Home Isolation และการรว่มมือกับภาครฐัต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือคน และชมุชน จึงส่งผล
ใหโ้รงพยาบาลในเครอืพริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์ไดร้บัผลกระทบในเชิงบวก เกิดรายไดท้ี่เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ืองและจ านวน Campus Visits ของผูป่้วย 
Non-Covid เพ่ิมขึน้จากปี 2564 ถึง 35% 

การพฒันาความสามารถในการดแูลผูป่้วย 

 บริษัทฯ ไดข้ยายศกัยภาพการดแูลผูป่้วยที่ซบัซอ้นมากขึน้ โดยเฉพาะดา้นสมอง กระดกู มะเร็ง และหวัใจ โดยเปิดใหใ้หบ้ริการ
ดา้นหวัใจโดยแพทยด์า้นสรีรวิทยาไฟฟา้หวัใจ เปิดศนูยม์ะเรง็ฮอไรซนั และจดัตัง้ศนูย ์Trauma and Emergency ดว้ยการใหบ้รกิารของแพทย์
เฉพาะทาง Emergency 24 ชั่วโมง ณ โรงพยาบาลพิษณเุวช เปิดใหบ้รกิารคลินิกเตา้นม (Breast Clinic) พฒันา Step Down ICU พฒันา Lab 
ใหบ้ริการเคมีบ าบดั พฒันาการเด็ก และแพทยแ์ผนไทย ณ โรงพยาบาลพริน้ซ ์ปากน า้โพ ใหบ้ริการโดยแพทยม์ะเร็งนรีเวช จดัตัง้ศนูยห์วัใจ 
ศนูยท์างเดินอาหารและตบั และศนูยก์ระดกู ณ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู การผ่าตดัแผลเล็ก (Minimally Invasive) คลินิกเด็ก 24 ชั่วโมง 
คลินิกกระดกูเนน้เปลี่ยนกระดกูขอ้เข่าและขอ้สะโพก และคลินิกตา ส  าหรบัการผ่าตดัตอ้กระจก ณ โรงพยาบาลพริน้ซ ์ล  าพนู เป็นตน้ รวมถึง
การขยายศกัยภาพการดแูลผูป่้วยฉกุเฉิน โดยน าเทคโนโลยีทางสขุภาพมาใชใ้นการดแูลผูป่้วย นอกจากนี ้ไดเ้ปิดรบับริการจากผูป่้วยตา่งชาติ
โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา โรงพยาบาลในเครือไดมี้โอกาสท าการตลาดเชิงรุกเพื่อหาผูป่้วยชาวตา่งชาติ โดยเฉพาะในเขตชายแดน ทัง้เมียนมาร ์
กมัพชูา จีน และญ่ีปุ่ น ซึง่ไดส้รา้งเครอืข่ายกบัตวัแทนเรยีบรอ้ยแลว้ 
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 นอกจากการพัฒนาความสามารถในการดแูลผูป่้วย โรงพยาบาลในเครือหลายแห่งยังไดพ้ัฒนาคุณภาพมาตรฐานการบริการ            
ซึง่สง่ผลใหโ้รงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู ไดร้บัรางวลั Secondary Hospital Award of the Year -Thailand ในงาน Healthcare Asian Award 
2023 ที่จดัขึน้ในประเทศสิงคโปร ์และโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู ยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสถานพยาบาลระดบัโลก Joint Commission 
International (JCI) อีกดว้ย นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดล้งนามความรว่มมือจดัตัง้ศนูยท์นัตกรรมครบวงจรกบับรษัิท โรงพยาบาลฟันทองหลอ่ จ ากดั 
เม่ือเดือนกุมภาพนัธ ์2566 ที่ผ่านมา โดยศนูยด์งักล่าวจดัตัง้ที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู เพื่อเสริมศกัยภาพการใหบ้ริการดา้นทนัตกรรม
ครบวงจร และรองรบัการใหบ้ริการชาวต่างชาติที่มีความตอ้งการเขา้รบับริการรกัษาดา้นทันตกรรมในไทย  ทัง้นี ้การเติบโตของธุรกิจดา้น
การแพทย ์การบริการดา้นสุขภาพ และโรงพยาบาลเอกชนในรูปแบบเดิมอาจไม่เพียงพอที่จะรองรบัการเติบโตในปีต่อๆ ไป ซึ่งมีทั้งการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณโ์ลก สภาพเศรษฐกิจและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี บริษัทฯ จึงไดเ้ดินหนา้น าเทคโนโลยีทางสขุภาพมาใชใ้นการ
ใหบ้ริการผูป่้วยเพื่อใหเ้กิดการเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาลทกุแห่ง ส่งผลใหข้อ้มลูมีความถูกตอ้ง แม่นย า รวมถึงมีมาตรฐานที่ตรวจวดัได ้
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดผ้ลกัดนันวัตกรรมภายในองคก์รโดยการน าเทคโนโลยีหรือแอพพลิเคชนัที่ส  าคญัต่าง ๆ มาปรบัใชใ้นการออกแบบ
สินคา้และบริการที่สอดคลอ้งกับบริบทชมุชนและความตอ้งการของผูร้บับริการ เพื่อใหท้ีมแพทย ์พยาบาล และบุคลากรจากโรงพยาบาลใน
เครือทั่วประเทศน าเสนอไอเดียออกแบบสินคา้และบริการของโรงพยาบาล ตลอดจนสนับสนนุการเป็น Digital Hospital ใหไ้ปสู่การพฒันา
อยา่งยั่งยืน 

 การเติบโตของธุรกิจที่นอกเหนือจากการขยายโรงพยาบาลเอกชน บรษัิทฯ ยงัมองหาธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ เชน่ ยาและเวชภณัฑ ์
เครือ่งมือทางการแพทย ์การจดัตัง้ศนูยบ์รกิารตา่ง ๆ เทคโนโลยีทางการแพทย ์หรอื start up เป็นตน้ เพ่ือสรา้งองคก์รใหมี้ความเติบโต สามารถ
ช่วยเหลือคน ชุมชน ที่ยังขาดบริการทางการแพทย ์และเป็นองคก์รที่ดแูลคน ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอ้ม ไปจนถึงการดูแลผลประโยชนแ์ละ
คณุภาพที่เกิดขึน้กับบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดมาตรฐาน คณุภาพ และความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และคาดหวงัว่าในอีก 5 ปีขา้งหนา้ บริษัทฯ จะมี
อตัราการเติบโตของธุรกิจสงูถึง 15% เพ่ือใหธุ้รกิจมีความเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 คะแนนเสียงส าหรบัการลงคะแนน  เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือรบัทราบจงึไมมี่การลงคะแนนเสียง 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามในวาระนีเ้พิ่มเติมอีก เลขานุการบริษัท  ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของ               
บรษัิทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่ไดน้  าเสนอ และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไมต่อ้งมีการลงมติ 

 ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ ผ่านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2565 
ของบรษัิทฯ 

 นางสาวปรียาพร อภิวาทนว์ิทยะ ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการงานบญัชีสว่นกลาง ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่าบริษัทฯ ไดจ้ดัท  างบแสดง
ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปี 2565 สิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 แลว้เสร็จ ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ของบรษัิทฯ และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดแ้สดงความเห็นแบบไมมี่เง่ือนไข โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายไดร้วมอยูท่ี่ 1,652.6 ลา้นบาท ก าไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 523.7 ลา้นบาท จากที่ในระหวา่งปีโรงพยาบาล 
พริน้ซ ์สุวรรณภูมิ มีรายการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวที่ 211 ลา้นบาท ส่งผลใหใ้นปี 2565 งบการเงินเฉพาะกิจการมีผล
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่ 25.4 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนต่อหุน้อยู่ที่ -0.007 บาทต่อหุน้ โดยงบการเงินเฉพาะกิจการ ประกอบดว้ยส่วนของ
ส านักงานใหญ่และโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู ซึ่งมีรายไดร้วมสงูกว่าปีที่ผ่านมาถึง 16% โดยโรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภูมิ มีรายไดเ้พิ่ม
สงูขึน้ 15% จากรายไดท้ัง้สว่นของผูป่้วนนอก (OPD) และผูป่้วยใน (IPD) อีกทัง้ เป็นรายไดท้ี่เกิดจากการใหบ้รกิารโควิค-19 การตรวจคดักรอง 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายวคัซีนทางเลือก การใหบ้รกิารฉีดวคัซีนใหป้ระชาชน และรายไดข้องส านกังานใหญ่เพ่ิมขึน้ 24%  
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งบการเงินรวม มีรายไดร้วมอยู่ที่ 6,684.6 ลา้นบาท เพิ่มสงูขึน้กว่าปี 2564 ถึง 32% จากธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทย ์
และธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์มีก าไรขั้นตน้อยู่ที่ 2,000.8 ลา้นบาท เกิดจากรายไดข้องโควิด-19 และรายไดค้่าวัคซีนที่เกิดขึน้เป็นจ านวนมาก 
สง่ผลใหใ้นปี 2565 บรษัิทฯ มีก าไรเบ็ดเสรจ็รวมถึง 313.5 ลา้นบาท และมีก าไรตอ่หุน้อยูท่ี่ 0.063 บาทตอ่หุน้   

ภาพรวมรายไดข้องบริษัทฯ เพิ่มสงูขึน้ โดยธุรกิจการใหบ้รกิารทางการแพทยมี์รายไดส้งูขึน้ 31% จากโรงพยาบาลที่มีอยูเ่ดิม
ซึ่งมีรายไดส้งูขึน้ถึง 27% โดยเฉพาะโรงพยาบาลพริน้ซ ์ล  าพนู สงูขึน้ 81% โรงพยาบาลพิษณุเวช สงูขึน้ 30% โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู 
สูงขึน้ 15%  ซึ่งรายไดห้ลักที่เพิ่มขึน้มาจากรายไดจ้ากการดูแลรกัษาผูป่้วยโควิด-19 รวมทัง้การจ าหน่ายและใหบ้ริการฉีดวัคซีน ส  าหรบั
โรงพยาบาลที่เปิดใหม ่ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรสีะเกษ เปิดด าเนินการเม่ือเดือนเมษายน 2564 มีทัง้รายไดจ้ากการจ าหน่ายและใหบ้ริการ
ฉีดวคัซีน  และรายไดท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการโควิด-19 ส  าหรบัธุรกิจสถานพยาบาลขนาดย่อม หรืออ่ืน ๆ ประกอบดว้ย คลินิกเวชกรรม
ใกลบ้า้นใกลใ้จ มีรายไดจ้  านวน 148.7 ลา้นบาท สงูขึน้กวา่ปีที่ผ่านมาถึง 76.8 ลา้นบาท (คิดเป็น 107%) จากรายไดท้ี่เก่ียวกบัการใหบ้รกิารโค
วิด-19 และคลินิกเสริมความงามและผิวพรรณของบริษัท ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ  ากัด ซึ่งเริ่มรบัรูร้ายไดใ้นวันที่ 1 เมษายน 2565 มีรายได้
จ  านวน 116.8 ลา้นบาท สว่นธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์มีรายไดส้งูขึน้ถึง 50% จากการที่ภาครฐัผ่อนปรนนโยบายตา่ง ๆ  มากขึน้ ท  าใหน้กัทอ่งเที่ยว
สามารถเดินทางเขา้มาประเทศไดม้ากขึน้ ส่งผลใหแ้มริออท เอ็กเซ็กคิวทีฟ อพารท์เมนท ์สาทร วิสตา้ กรุงเทพฯ (MEA) โครงการซมัเมอรเ์ซ็ท 
เอกมยั แบงค็อก (SEB) มีรายไดส้งูขึน้ จาก %Occupancy Rate ที่เพิ่มขึน้ ในขณะที่อาคารบางกอก บิสซิเนสเซ็นเตอร ์(BBC) มีรายไดล้ดลง 
มาจาก %Occupancy Rate ที่ลดลงจากการปรบัเปลี่ยนแนวโนม้การท างานของหลาย ๆ บรษัิทที่เป็นผลกระทบจากโควิด-19 ทัง้การลดขนาด
พืน้ที่เพ่ือลดตน้ทนุ หรอืที่ยงัคงมีนโยบายอนญุาตใหพ้นกังานสามารถท างานจากสถานที่ใดก็ได ้(Remote Working) ทัง้การ WFH และ Hybrid 
Working จะสง่ผลใหค้วามตอ้งการเชา่ออฟฟิศส านกังานชะลอตวัลง ท าใหมี้การขอลดพืน้ที่เชา่หรอืคืนพืน้ที่เชา่อยา่งตอ่เน่ือง 

ก าไรขั้นตน้ของงบการเงินเฉพาะกิจการ อยู่ที่ 523.7 ลา้นบาท ต ่ากว่าปีที่ผ่านมา 8% จากตน้ทุนที่สูงขึน้ ในส่วนของ
โรงพยาบาล พริน้ซ ์สุวรรณภูมิ ซึ่งมีตน้ทุนสงูขึน้ 32% ตามจ านวนรายไดท้ี่สงูขึน้ โดยตน้ทุนหลกั ไดแ้ก่ ตน้ทุนค่าแพทย ์ตน้ทุนในส่วนของ
บุคลากร ที่เพิ่มขึน้จากการขยายจ านวนเตียงและทรพัยากรต่าง ๆ เพื่อรองรบัการรกัษาผูป่้วยโควิด-19 อีกทัง้ ในช่วงปลายปียังมีการตัด
จ าหน่ายวคัซีนที่หมดอายจุ  านวน 61.4 ลา้นบาท สว่นงบการเงินรวม มีก าไรขัน้ตน้รวม 2,000.8 ลา้นบาท สงูขึน้ 41% เป็นผลมาจากธุรกิจการ
ใหบ้รกิารทางการแพทยโ์ดยโรงพยาบาลที่มีอยูเ่ดิม มีก าไรขัน้ตัน้สงูขึน้ 29% จากโรงพยาบาลในเครอืทกุแหง่ ยกเวน้โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณ
ภมิู ที่มีก าไรขัน้ตน้ลดลง 11% และโรงพยาบาลวิรชัศิลป์ มีก าไรขัน้ตน้ลดลง 6% เน่ืองจากการหยดุรบัการรกัษาที่ Hospitels และโรงพยาบาล
สนาม อีกทั้ง รายไดจ้ากการใหบ้ริการรกัษาโควิด-19 ลดลงในช่วงครึ่งปีหลัง ส่วนโรงพยาบาลที่เปิดใหม่ มีก าไรขั้นตน้สูงขึน้ 28% จาก
โรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรสีะเกษ  ส  าหรบัธุรกิจสถานพยาบาลขนาดยอ่ม หรอือ่ืน ๆ มีก าไรขัน้ตน้ที่ 90.6 ลา้นบาท สงูกวา่ปีที่ผ่านมาถึง 72.5 ลา้น
บาท จากทัง้ คลินิกเวชกรรมใกลบ้า้นใกลใ้จ 43.1 ลา้นบาท และคลินิกเสรมิความงามและผิวพรรณของบรษัิท ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ  ากดั ที่ 
28.2 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้ในระหว่างปี ส่วนธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์มีก าไรขัน้ตน้สงูขึน้ถึง 207% จากรายไดท้ี่สงูขึน้ของทัง้แมริออท เอ็กเซ็กคิว
ทีฟ อพารท์เมนท ์สาทร วิสตา้ กรุงเทพฯ และโครงการซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั แบงค็อก  

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารของงบการเงินเฉพาะกิจการ มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารสงูกว่าปีที่ผ่านมาถึง 65% 
จาก คา่ใชจ้า่ยบคุลากร คา่ใชจ้า่ยทางการตลาด และคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานตา่งๆ เพ่ิมขึน้จากการขยายจ านวนเตียงและทรพัยากรตา่ง ๆ 
เพ่ือรองรบัการรกัษาผูป่้วยโควิด-19 และในระหวา่งปีมีการตดัจ าหน่ายที่เกิดจากการท าลายวคัซีนหมดอาย ุและบรจิาควคัซีนใหอ้งคก์รภาครฐั
และเอกชนตา่ง ๆ รวม 100 ลา้นบาท และมีผลขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย ไดแ้ก่ บรษัิท แบงค็อก เซ็นเตอร ์ดิสตรคิ จ  ากดั 
(BCD) จ านวน 49 ลา้นบาท (ซึ่งทัง้ 2 รายการเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว) ส่วนงบการเงินรวม มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารรวม 
1,559.6 ลา้นบาท สงูขึน้ 39% จากโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมที่มีค่าใชจ้่ายในส่วนของบุคลากร ค่าใชจ้่ายทางการตลาด ค่าสาธารณูปโภค และ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานต่าง ๆ เพิ่มขึน้ อีกทัง้ มีการท าลายสินคา้เสื่อมสภาพวคัซีนโควิด-19 และการบรจิาควคัซีนใหแ้ก่องคก์รต่าง ๆ  รวม 
219.2 ลา้นบาท ซึง่เป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว สว่นโรงพยาบาลใหม ่ไดแ้ก่ โรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร และโรงพยาบาลพริน้ซ ์ศรสีะ
เกษ มีค่าใชจ้่ายเกิดขึน้ 51.6 ลา้นบาท โดยเฉพาะของโรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร ที่เป็นค่าใชจ้า่ยที่เกิดขึน้ก่อนการเปิดโรงพยาบาลในเดือน
มกราคม 2566 มีทัง้ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าใชจ้่ายการตลาดและประชาสมัพนัธ ์ส่วนของคลินิกเวชกรรมใกลบ้า้นใกลใ้จ และคลินิก
เสรมิความงามและผิวพรรณของบรษัิท ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ  ากดั มีคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหารเกิดขึน้ 40.8 ลา้นบาท โดยคลินิกเสริม
ความงามและผิวพรรณของบริษัท ผิวดีคลินิก เอสเธติคส ์จ  ากัด ไดเ้ริ่มเขา้มารวมในงบการเงินของบริษัทในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ท าใหใ้นปี 
2564 ไมมี่คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วนีเ้กิดขึน้ สว่นธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์มีคา่ใชจ้า่ยเกิดขึน้ใกลเ้คียงกบัปี 2564 

EBITDA / ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ บรษัิทฯ มี EBITDA อยูท่ี่ 1,218.2 ลา้นบาท สงูกวา่ปีที่ผ่านมา 28% จากธุรกิจการใหบ้ริการ
ทางการแพทยท์ี่สงูขึน้ 10% ส่วนธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์สูงขึน้กว่าปี 2564 ที่ติดลบ โดยมี EBITDA กลับเป็นบวกเน่ืองจากในช่วงครึ่งปีหลงั
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ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์ริม่ดีขึน้ จากมาตรการตา่ง ๆ ของรฐับาล ส  าหรบัก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ อยูท่ี่ 313.5 ลา้นบาท สงูกวา่ปีที่ผ่านมาถึง 203% 
จากธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทย ์ที่สงูขึน้ 13% ส่วนธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์มีก าไรเบ็ดเสร็จสงูขึน้กว่าปี 2564 จากติดลบ 184 ลา้นบาท 
เป็นติดลบเพียง 12.4 ลา้นบาท จากผลประกอบการที่ดีขึน้ โดยในปี 2566 บรษัิทฯ คาดวา่ในธุรกิจนีจ้ะสามารถมีผลก าไรเป็นบวกได ้

2. งบแสดงฐานะการเงิน   

งบการเงินเฉพาะกิจการ มีสินทรพัยร์วมที่ 14,744.1 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 4,110.1 ลา้นบาท และส่วนของเจา้ของอยู่ที่ 
10,633.9 ลา้นบาท สินทรพัยร์วมสงูขึน้ 4% เกิดขึน้จาก 

1) สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน เพิ่มขึน้ 5% จากเงินลงทนุในบริษัทย่อย 2,272 ลา้นบาท จากบริษัท พริน้ซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ  ากัด 
(PRINH) เพิ่มขึน้ 2,347 ลา้นบาท จากการขายบริษัท แบงค็อก เซ็นเตอร ์ดิสตริค จ  ากัด (BCD) จ านวน 75 ลา้นบาท และลดลงจากเงินใหกู้้
ระยะยาวของ PRINH 1,731 ลา้นบาท 

2) สินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 4% จากเงินจา่ยลว่งหนา้คา่วคัซีนที่ลดลง 243.1 ลา้นบาท (ที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู) 

หนีส้ินรวมสงูขึน้ 15%  มาจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,025 ลา้นบาท ระยะเวลา 6 เดือน เพื่อใชใ้นการลงทนุ
เพ่ือซือ้หุน้เพ่ิมของบรษัิท พิษณเุวช จ ากดั จากเดิม 60% เป็น 85%  เม่ือไตรมาสที่ 3 ปี 2565  

สว่นของเจา้ของ ของงบการเงินเฉพาะกิจการลดลงจากขาดทนุที่เกิดขึน้ระหวา่งปี 

งบการเงินรวม มีสินทรพัยร์วม 17,777.4 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 7,456.4 ลา้นบาท และส่วนของเจา้ของอยู่ที่ 10,320.9 ลา้น
บาท สินทรพัยร์วมสงูขึน้ 2% เป็นผลมาจาก 

1) สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้ 13% จากที่ดิน อาคาร อปุกรณ ์เพิ่มขึน้ 353.9 ลา้นบาท จากโรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร ที่
เป็นโรงพยาบาลแหง่ใหม่จ  านวน 435.0 ลา้นบาท เป็นการซือ้สินทรพัยใ์หม่ในโรงพยาบาลตา่ง ๆ  และจากการค านวณคา่เสื่อมราคาที่เกิดขึน้
ระหวา่งปี 

2) สินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 39% จากเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวัคซีนที่ลดลง 631.7 ลา้นบาท และการจัดประเภทใหม่ของ 
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนที่ถือไวเ้พ่ือขายบรษัิท แบงค็อก เซ็นเตอร ์ดิสตรคิ จ  ากดั (BBC) 1010.8 ลา้นบาท 

หนีส้ินรวมสงูขึน้ 14% เป็นผลมาจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 1,025 ลา้นบาท เช่นเดียวกับงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึน้ 601.6 ลา้นบาท จากการเบิกเงินกูย้ืมเพิ่มขึน้ของบริษัทย่อย เพื่อใชใ้นการลงทนุใน
โครงการตา่งๆ  ในขณะที่เงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ลดลง 581.7 ลา้นบาท จากเงินรบัลว่งหนา้คา่วคัซีน 614.4 ลา้นบาท ที่หมดไปในระหว่างปี 
และเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัลดลง 287.3 ลา้นบาท จากการจา่ยช าระคืนของบรษัิทยอ่ยในไตรมาสที่ 4 

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 นายประพนัธ ์ฉลภิญโญ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ จากงบก าไรขาดทนุในปี 2565 มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารจ านวน 471 ลา้น
บาท เปรยีบเทียบกบัปี 2564 ซึง่มีจ  านวน 281 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารดงักลา่วเพ่ิมขึน้จากสาเหตใุด 

 นางสาวปรียาพร อภิวาทนว์ิทยะ ชีแ้จงว่า ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารที่เกิดขึน้ เป็นส่วนของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเกิด
จากรายการท าลายวคัซีนโควิด-19 ที่หมดอาย ุรวมถึง การบริจาควคัซีนใหแ้ก่องคก์รภาครฐัและเอกชนตา่ง ๆ จ านวน 100 ลา้นบาท และมีผล
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ านวน 50 ลา้นบาท (เป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว) ซึ่งหากหักรายการดงักล่าวออก 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารจะเพิ่มขึน้ประมาณ 13% 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบรษัิท จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักลา่ว โดยหากผูถื้อหุน้ไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ คะแนน
เสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 

 คะแนนเสียงส  าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 
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 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบรษัิทฯ ส  าหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิทฯ ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,698,625 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงดการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุวา่ เน่ืองดว้ยมาตรา 115 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชน  ก าหนดให้
บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเทา่นัน้ และมาตรา 116 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่น
หนึ่งไวเ้ป็นทนุส  ารองไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส  ารองจะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และเม่ือพิจารณาจากผลประกอบการของบรษัิทฯ ส  าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
ที่ผ่านมาแลว้พบวา่ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2565 บรษัิทฯ มีขาดทนุสทุธิ เทา่กบั 25,379,801 บาท (ยี่สิบหา้ลา้นสามแสนเจ็ดหม่ืนเกา้พนั
แปดรอ้ยหนึ่งบาท) จงึขอเสนอผูถื้อหุน้พิจารณางดการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานุการบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและลงมติในวาระดังกล่าว โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ 
คะแนนเสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 

 คะแนนเสียงส  าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,673,625 0 25,000 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 ไมน่บัเป็นฐานคะแนนเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบรษัิท ไดเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทแทนกรรมการบรษัิทที่
ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัผู้ถือหุน้
ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทฯ ออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ  านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ด้
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได ้โดยใน
การประชมุครัง้นี ้กรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 4 ท่าน ซึ่งประวตัิการศึกษาและประสบการณท์ างานของทัง้ 4 ท่านปรากฎตาม 
presentation ที่น  าเสนอตอ่จากนี ้และไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยทัง้สี่ทา่นประกอบไปดว้ย  

1) นายแพทยณ์ฐัวฒิุ  ประเสรฐิสิรพิงศ ์ กรรมการ  
2) ดร.สาธิต  วิทยากร  กรรมการ  
3) ดร.อจัฉรา  รตันพนัธุศ์ร ี  กรรมการ  
4) นางอณุากร พฤฒิธาดา  กรรมการ และกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ผ่านความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย) ได้
พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการผูท้ี่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ทัง้ 4 ท่าน อย่างรอบคอบแลว้ 
เห็นว่าบุคคลทัง้ 4 ท่านนี ้เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ ทัง้การบริหารจัดการดา้นการ
สาธารณสขุ การบริหารธุรกิจ การพฒันาองคก์ร รวมถึงการเงิน การตรวจสอบและการบญัชี อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  
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นอกจากนี ้ทัง้สี่ท่านมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ กรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มีคุณสมบตัิตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถว้นตามขอ้ก าหนดขัน้ต  ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เชื่อไดว้่ากรรมการทัง้ 4 ท่าน                 
จะชว่ยใหอ้งคก์รเจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืน จงึขอเสนอชื่อบคุคลทัง้ 4 ทา่นตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

ในวาระนีจ้ะมีการลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล แยกเป็นวาระยอ่ยทีละวาระ  

เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

เลขานุการบริษัท จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและลงมติในวาระดังกล่าว โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ 

คะแนนเสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5.1 การลงคะแนนแตง่ตัง้ นายแพทยณ์ฐัวฒิุ ประเสรฐิสิรพิงศ ์ กรรมการ  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแต่งตัง้นายแพทยณ์ัฐวุฒิ 
ประเสรฐิสิรพิงศ ์กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,698,625 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 5.2 การลงคะแนนแตง่ตัง้ ดร.สาธิต วิทยากร กรรมการ  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้ดร.สาธิต 
วิทยากร กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,055,229,525 2,469,100 0 
รอ้ยละ 99.9192 0.0808 - 

วาระที่ 5.3 การลงคะแนนแตง่ตัง้ ดร.อจัฉรา รตันพนัธุศ์ร ี กรรมการ  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิแต่งตัง้ดร.อจัฉรา รตันพนัธุศ์รี 
กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,698,625 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที่ 5.4 การลงคะแนนแตง่ตัง้ นางอณุากร พฤฒิธาดา กรรมการ และกรรมการอิสระ 

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิแต่งตัง้นางอณุากร พฤฒิธาดา 
กลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,698,625 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 
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วาระที ่6 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ แทนกรรมการทีล่าออก 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบรษัิท ไดเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการใหม ่แทนกรรมการที่ลาออก 
โดยนโยบายก ากับดแูลกิจการของบริษัทฯ ไดก้ าหนดให ้กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ไดร้บั 
การแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก เน่ืองจาก ดร.จฑุามาส อิงโพธ์ิชยั ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้นัน้ จึงไดแ้จง้
ความประสงคล์าออกจากต าแหน่ง โดยใหก้ารลาออกมีผลวนัที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมี้มติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ แต่งตัง้กรรมการใหม่ โดยบุคคลที่ถูกเสนอ
รายชื่อเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ ไดแ้ก่ ดร.ภาณุ บุญสมบัติ เป็น กรรมการ และกรรมการอิสระ ซึ่งมีประวัติการศึกษาและ
ประสบการณท์ างานของทา่นปรากฎตาม presentation ที่น  าเสนอ และไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 คณะกรรมการบริษัท ผ่านความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ ประกอบกับ
การใชเ้ครือ่งมือชว่ยตรวจหาคณุสมบตัิ หรอืทกัษะที่จ  าเป็นที่ยงัขาดอยูข่องคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) แลว้เห็นวา่ ดร.ภาณ ุบญุสมบตัิ 
เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในดา้นการตลาด อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ มี
คณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งครบถ้วนตามข้อก าหนดขั้นต  ่าตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ จึงเห็นควรเสนอประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ ดร.ภาณุ บุญสมบตัิ เป็นกรรมการ และกรรมการ
อิสระของบรษัิท 

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบรษัิท จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักลา่ว โดยหากผูถื้อหุน้ไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ คะแนน
เสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 

 คะแนนเสียงส  าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

 ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิแตง่ตัง้ ดร.ภาณ ุบญุสมบตัิ ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,698,625 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบรษัิท ไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามที่มาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ไดก้ าหนดไวว้า่ บ  าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้ับ
ค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ  าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ อ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิทฯ คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 อยา่งรอบคอบ ใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนกรรมการ 
ขนาดธุรกิจ และหนา้ที่ความรบัผิดชอบ นอกจากนีย้งัพิจารณารวมกับผลของการส ารวจคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนปี 2565 โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงกับภาวะเศรษฐกิจและ
อตุสาหกรรมในประเภทเดียวกบับรษัิทฯ รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับรษัิท จงึเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

1. คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
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(1) คา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้ประชมุ  
(เฉพาะกรรมการที่ไมใ่ชผู่บ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย) 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 
 

คงเดิมเท่ากับปี 2565 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ  
(ต่อคร้ัง)  

 
คงเดิมเท่ากับปี 2565 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
ชุดย่อย (ต่อคร้ัง)  

 
คงเดิมเท่ากับปี 2565 

ประธานกรรมการ 60,000 15,000  
ประธานกรรมการชดุย่อย (ทกุคณะ) 50,000 15,000 7,500 
กรรมการ 45,000 10,000 5,000 

(2) คา่บ  าเหน็จกรรมการบรษัิทฯ จากผลประกอบการปี 2565 โดยบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยปี 2566 จ านวนรวมทัง้สิน้ ไมเ่กิน 
3,750,000 บาท ซึ่งปรบัเพ่ิมจากเดิม 750,000 บาท (บ  าเหน็จกรรมการในปี 2565 ที่ผ่านมาเทา่กบั 3,000,000 บาท) 
เน่ืองจากเป็นการปรบัเพ่ิมตามจ านวนกรรมการที่เพ่ิมขึน้ในปี 2565 จาก 9 ท่านเป็น 11 ทา่น 

2. คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน  

(1) ค่าเบีย้ประกนัภยั D&O ส าหรบัปี 2566 เท่ากับ 743,938.90 บาท ทนุประกัน 500,000,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 
(คา่เบีย้ประกนัภยัปี 2565 เทา่กบั 580,000 บาท) ซึง่เป็นการปรบัเพ่ิมเบีย้ประกนัภยัตามภาวะตลาด และสถานการณ์
เศรษฐกิจโลก  

(2) สวัสดิการค่าใชจ้่ายในการรักษาพยาบาล และค่าใชจ้่ายในการตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% วงเงิน 1,000,000 บาท ต่อคนต่อปี โดยเข้ารับการรักษาพยาบาลที่
โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู คงเดิมเทา่กบัปี 2565 

(3) ใหส้่วนลด 50% ส าหรบัค่าใชจ้่ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนที่เกิน 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษัทและกรรมการ
บริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุน้ 100% โดยเขา้รบัการรกัษา พยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สุวรรณภูมิ คงเดิมเท่ากับปี 
2565 

(4) ใหส้่วนลด 30% ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลทกุรายการของคู่สมรส บุตร และบุพการีของกรรมการบริษัท 
และกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้น 100% ตลอดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยเข้ารับการ
รกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริน้ซ ์สวุรรณภมิู คงเดิมเทา่กบัปี 2565 

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบรษัิท จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักลา่ว โดยหากผูถื้อหุน้ไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ คะแนน
เสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 

 คะแนนเสียงส  าหรบัการอนุมัติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของ                
ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุอนมุตัิค่าตอบแทน
กรรมการบรษัิท ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,698,625 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 0.0000 

วาระที ่8 พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2566 

(หนว่ย : บาท) 
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 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 และมาตรา 121 ของพ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดไวว้า่ ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบ
บญัชีของบริษัทฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง
หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย โดยค านึงถึงบทบญัญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งแลว้ มีความเห็นว่า บริษัท      
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 ที่ผ่านมา เหมาะสมที่จะเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบรษัิทฯ อีกจ านวน 16 แห่ง ประจ าปี 2566 ต่อไป เน่ืองจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
มีความเป็นอิสระ ซึ่งจะท าใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ สามารถรองรบัตอ่การขยายงานของบรษัิทฯ นอกจากนี ้เม่ือ
พิจารณาเปรยีบเทียบกบัปรมิาณงานและอตัราคา่สอบบญัชีของบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกันแลว้เห็นวา่ คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม  

 จงึขอเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใหแ้ตง่ตัง้  

1) นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8470  หรอื 

2) นายไพบลู ตนักลู        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298  หรอื 

3) นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266 

คนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  โดยบุคคลดงักล่าว
ขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตอื่นของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้ 

ส  าหรบัคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 ไดเ้สนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 (เฉพาะของบรษัิทฯ ไมร่วมบรษัิท
ย่อย) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,942,100 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 เป็นเงิน 140,100 บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เน่ืองจากมีขอบเขตงานที่ตอ้ง
ตรวจสอบเพิ่มขึน้และจ านวนโรงพยาบาลที่เปิดใหบ้ริการเพิ่มขึน้  ทัง้นี ้ค่าบริการอ่ืน (Non Audit Fee) ส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด               
วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าบริการอ่ืน ใหแ้ก่ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นเงิน 
538,731 บาท ซึง่ประกอบไปดว้ย คา่โอทีของพนกังาน และคา่ใชจ้า่ยเดินทางตามที่เกิดขึน้จรงิ 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.75/2561 เรื่องหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลู
เก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัย ์ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึง่มีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไ ด ้               
เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดตอ่กนั  

โดยนางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ เคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและลงลายมือชื่อ ในงบการเงินของบริษัทฯ และ
บรษัิทยอ่ยอีก 16 แหง่ ในปี 2564 - 2565 นายไพบลู ตนักลู เคยไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยอีก 16 แหง่ 
ในปี 2561 - 2565 ทัง้นี ้ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และนางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร เคยไดร้บัแตง่ตัง้
เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีก 16 แห่ง ในปี 2564 - 2565 ทัง้นี ้ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ 
และบริษัทย่อย นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบรษัิท จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักลา่ว โดยหากผูถื้อหุน้ไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ คะแนน
เสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 
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 คะแนนเสียงส  าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

 ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทน
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,698,625 0 0 
รอ้ยละ 100.0000 0.0000 - 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
 Mandate) จ านวนไม่เกิน 380,857,050 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (private 
 placement) ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยเงื่อนไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
 ดังกล่าวจะเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2565                       
 ทุกประการ 

 นางสาวฤติมา จิระสรุเดช เลขานกุารบริษัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ตามที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 
เมษายน 2565 ไดมี้มติอนมุตัิใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ของบรษัิทฯ จ านวนไมเ่กิน 380,857,050 
หุน้ มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท (ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ ณ วนัที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุตัิใน
วาระนี)้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (private placement) ซึ่งหลกัการและเงื่อนไขส าคญัของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (private placement) คือ การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็น
ผูพ้ิจารณาจดัสรรหุน้เพ่ิมทนุ เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งการใชเ้งินเพ่ิมทนุ โดย 

1) จ านวนหุน้ที่จะออกและเสนอขายตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษัิทฯ  
2) ราคาเสนอขาย ตอ้งไมเ่ขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑข์อง กลต. คือจะตอ้งเป็นราคาที่ดีที่สดุตามสภาวะตลาดในชว่งที่เสนอ

ขายหุน้ตอ่ผูล้งทนุและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ ซึง่ราคาเสนอขายดงักลา่วอาจมีสว่นลดไดแ้ต่ตอ้ง
ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เรื่องการอนญุาตใหบ้รษัิท
จดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งค  านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้ของบริษัทฯ                   
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกันก่อนวนัที่คณะกรรมการ
บรษัิทมีมติก าหนดราคาเสนอขายหุน้ 

3) บคุคลในวงจ ากดั ไดแ้ก่การเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุเฉพาะเจาะจงซึง่มีจ  านวนไมเ่กิน 50 รายในรอบ
ระยะเวลา 12 เดือน โดยผูล้งทนุจะตอ้งไมเ่ป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนั และ  

4) ระยะเวลาจดัสรร สามารถจดัสรรไดถ้ึงวนัที่จดัประชมุสามญัประจ าปี ครัง้ถดัไป 

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ค  านวณผลกระทบทางดา้นราคาและจ านวนหุน้ ที่อาจเกิดขึน้ตอ่ผูถื้อหุน้จากการออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิ่มทนุในครัง้นี ้โดยผลกระทบทางดา้นราคาและจ านวนหุน้ดงักลา่ว ค  านวณ ณ วนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิใหข้ยายระยะเวลาการ
จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ในเดือนกมุภาพนัธ ์2566 ซึง่ตามสมมติฐานของบรษัิทฯ หาก
มีการขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จ านวน 380,857,050 หุน้ ตามราคาเสนอขายโดยมีส่วนลดรอ้ยละ 10 ของราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั
ของราคาหุน้ของบรษัิทฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดตอ่กนั (ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนักฯ เท่ากับ 6.23 บาทต่อหุน้) และหุน้
ดงักล่าวไดร้บัการจองซือ้ทัง้จ  านวน ที่ราคา 5.61 บาทต่อหุน้ โดยบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่ผูถื้อหุน้จากการออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุในครัง้นีไ้ว ้ในแบบรายงานการใชเ้งินเพ่ิมทนุ (F53-4) ซึง่ไดน้  าสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 นอกจากนี ้ในปี 2565 บรษัิทฯ ไมไ่ดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ  านวน
ไมเ่กิน 380,857,050 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (private placement) ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัดงักล่าวจะครบก าหนดในวนัที่บริษัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2566 จงึขอใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิการขยายระยะเวลาการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ  านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ ที่จะจัดสรรเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด 
(private placement) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวจะเป็นไปตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุ
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สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2565 ทุกประการ พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูมี้อ  านาจในการ
พิจารณาด าเนินการ หรือก่อใหเ้กิดการด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วของบรษัิทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากดั
เพียง การด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1) พิจารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ โดยอาจเป็นการเสนอขายทัง้จ  านวนหรือแตบ่างสว่น และในคราวเดียวกนั
หรอืหลายคราวก็ได ้

2) ก าหนดวตัถปุระสงค ์ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอขาย วิธีการจองซือ้และช าระเงิน 
ตลอดจนเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว 

3) เจรจา ตกลง เขา้ท า และลงนามในสญัญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
ดงักล่าว รวมถึงการแกไ้ขสญัญาและเอกสารดงักลา่ว และสารสนเทศหรือการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา
แตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมาย ผูจ้ดัจ  าหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารอ่ืนใด (หากมีหรอืจ าเป็น) 

4) ลงนามในแบบค าขออนญุาต การขอผ่อนผนั หนงัสือบอกกลา่ว และเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 
ดงักล่าว รวมถึงการจดทะเบียนที่เก่ียวขอ้งต่อกระทรวงพาณิชย ์และการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียน                
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนติดต่อ ประสานงาน และยื่นเอกสารต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง              
(ไมว่า่ในประเทศหรอืตา่งประเทศ) และ  

5) ด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อใหก้ารจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดังกล่าวประสบผลส าเร็จ รวมถึงมอบหมายให้
บคุคลใด ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรกระท าการตามขอ้ 3 และขอ้ 4 ขา้งตน้  

 เลขานกุารบรษัิท เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถาม 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม 

 เลขานกุารบรษัิท จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติในวาระดงักลา่ว โดยหากผูถื้อหุน้ไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนนในระบบ คะแนน
เสียงของทา่นถือวา่มีมติเห็นดว้ย 

 คะแนนเสียงส  าหรบัการอนมุตัิ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

 ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิการขยายระยะเวลาการจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ  านวนไม่เกิน 380,857,050 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อ
เสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากัด (private placement) ซึ่งจะครบก าหนดในวนัที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยเงื่อนไขการจดัสรร
หุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่วจะเป็นไปตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2565 ทกุประการ ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง 
ผลการลงคะแนน (เสียง) 3,057,673,425 25,200 0 
รอ้ยละ 99.9992 0.0008 - 

 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 เลขานกุารบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องอ่ืนซึ่งนอกเหนือจากวาระที่ก  าหนด รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ สอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 ไมมี่ผูใ้ดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถาม หรือ แสดงความเห็นเพิ่มเติมอีก เลขานกุารบริษัทไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า วาระต่างๆ ไดร้บัการ
พิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุน้เสร็จสิน้แลว้ เพื่อเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และระเบียบบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะ
ด าเนินการแจง้มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัท าการ
ถัดไป และบริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนันับแต่วนัประชมุ ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
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จ  ากดั พ.ศ.2535 รวมทัง้น าสง่ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเผยแพรใ่นเว็บไซดข์องบรษัิทที่  www.principalcapital.co.th อนัจะท า
ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบผลการประชมุและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้ 

 ประธานฯ ได้กล่าวในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน)
ขอขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้ ตวัแทนผูถื้อหุน้ทกุท่าน ตลอดจนผูมี้ส่วนที่เก่ียวขอ้งทกุท่าน ที่เขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้ขณะนีก้ารประชมุได้
ด  าเนินการครบถว้นทกุวาระแลว้ จงึขอปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

 

 ปิดประชมุเวลา 11.40 น. 

 

 

 ลงช่ือ                             ประธานคณะกรรมการบรษัิท และ ประธานที่ประชมุ 
                        (นายจอหน์ ลี โกะชนุ) 
 
 

 
 ลงช่ือ                         เลขานกุารบรษัิท และ ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

                      (นางสาวฤติมา จิระสรุเดช) 

http://www.principalcapital.co.th/

